Call for interest
Lokale partnerschappen

6 en 17 april 2023
Infosessie




Enkele praktische afspraken

- Microfoons gedempt

- Vragen enkel via de chat, we behandelen deze na afloop van de presentatie

- We publiceren FAQ op website Europa WSE

- Deze infosessie wordt opgenomen
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Situering

* (Call for interest als voorbereidende actie om lokale partnerschappen te realiseren
* Doelstelling “Lokale partnerschappen” (2024).

Europa WSE zal VDAB en lokale besturen faciliteren om duurzame, dynamische partnerschappen in
de steigers te zetten met relevante dienstverleners, gericht op de begeleiding van niet-
beroepsactieven en werkzoekenden met een complexe problematiek. Deze zullen operationeel
V\:C(I)rden vanaf januari 2024, wanneer de huidige werkingen onder het lopende ESF-programma
aflopen.

* Bijdragen aan het realiseren van de 80% werkzaamheidsgraad
* Prioriteit 2 "sociale inclusie” van het ESF+-programma

* Oproep “Lokale partnerschappen” (1 juni 2023)

* Link met werking van “Inclusieve ondernemingen” (2024)

* Continu verbeteren via een kwaliteitswerking (2024)
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Historiek

“Als ik hulp zoek als kwetsbare persoon, krijg ik dikwijls te maken met
een versnipperde dienstverlening en weet Ik mijn weg niet goed te
vinden. Ik krijg niet (altijd meteen) de ondersteuning die Ik nodig heb om
mijn hulpvragen te beantwoorden. Ik geraak hierdoor ontmoedigd en
verlies het vertrouwen in de betrokken organisaties. De stress die dit

veroorzaakt weegt zwaar.”



Richting lokale partnerschappen ...

Bestaande werkingen

Toekomstige werking

Lokale partnerschappen jongeren (WIJ), Outreach
en Activering, Werk-welzijns-bemiddeling, ...

Lokale partnerschappen VOOr niet-
beroepsactieven en werkzoekenden met een
complexe problematiek.

Looptijd van 2 of 3 jaar

Looptijd van 6 jaar

(Potentiéle) versnippering op basis van doelgroep,
regio, landschap, actoren, ...

Eén lokale werking met OCMW, VDAB en
dienstverleners (werk, welzijn, ...), samengesteld
op basis van de lokale noden van de doelgroep

Samenwerking Is een pluspunt. Partners kunnen
naast elkaar hun eigen werking uitvoeren.

als een
middelen,

Partners organiseren zich
organisatienetwerk. Ze delen
activiteiten, informatie, competenties, ...

Vertrekkend vanuit aanbod partners.

Samen leren om de dienstverlening continu te
verbeteren vanuit het perspectief van de
doelgroep




Hoe samenwerken binnen de partnerschappen?

Waar is het niet? Wat is het ook niet? Waar willen we naartoe?

|

AAA

MNaast elkaar . Lineair . Multidisciplinair samen-
functioneren. . Doorverwijzingen werken rond de doel-
groep
Aanbod gedreven
Vanuit het perspectief

van de doelgroep




Hoe samen leren binnen de partnerschappen?

e "Double loop leren” (de juiste dingen doen) /v/ "single loop leren” (de dingen juister doen)

e |eercyclus van Kolb:




Partnerschappen vormen

* De partnerschappen worden voorbereid door het Capacity Building-project, uitgevoerd door VVSG, VDAB, Gent
en Antwerpen.

°* Via een partnerschapsvormingsproces dat bestaat uit 4 stappen:

1. Afbakenen van de werkingsgebieden waarbinnen de lokale partnerschappen zich organiseren

2. ldentificeren de lokale noden die bepalen welke expertise er nodig is binnen een werkingsgebied
3. Matching van de expertise van andere organisaties op de lokale noden
4

. Partnerschapsontwikkeling (stappen zetten om een team te vormen, de dienstverlening vorm te geven, kosten-
baten te bespreken, rollen te verduidelijken, etc.)

* Stap 1 en 2 zijn in uitvoering en gebeuren door de lokale VDAB-actoren en lokale besturen onder begeleiding van
het ondersteunend team van het Capacity Building-project.




Doelstelling van de call

* Europa WSE faciliteert met deze ‘call for interest’ stap 3 van het partnerschapsvormingsproces.

* (Gezien de omvang van de partnerschappen, nood aan een proces dat voldoet aan de volgende criteria:
 Het proces kan overal in Vlaanderen worden toegepast;
« Het proces nodigt organisaties apart uit (nog niet in consortium);
« Het proces Is toegankelijk voor alle organisaties om op een gelijke basis deel te nemen,;
« Het proces bouwt voort op de resultaten van stap 2 van het partnerschapsvormingsproces,;
« Het proces is grondig gedocumenteerd en maakt transparant hoe de selectie is genomen/onderbouwd,
 Het proces biedt de mogelijkheid tot weerwoord indien non-selectie.

 Rol van Europa WSE:
« Bekrachtigen van het proces (niet het matchen van partners)
 Een waarnemingsrol tijdens de uitvoering van het proces




Het matchingsproces

* Kandidaat stellen op een werkingsgebied via de bijlage “kandidatuur” waarin organisaties vragen
beantwoorden die peilen naar hun expertise op vlak van noden van de doelgroep en hun ervaringen en blik op
werken in een partnerschap.

* De beoordeling van de kandidaturen gebeurt door een lokale jury:
« Vertegenwoordiging vanuit VDAB
* Vertegenwoordiging vanuit het lokaal bestuur
« Een onafhankelijke expert met expertise op de matchingscriteria

* Twee rondes:
 Ronde 1: op basis van de (papieren) kandidaturen selectie van de organisaties die naar ronde 2 kunnen
 Ronde 2: pitchen op een matchingsgesprek

°* Naronde 2: een finale beoordeling met een beslissing of een kandidaat wel/niet meegaat naar ronde 4 van het
partnerschapsvormingsproces




Het matchingsproces

Beoordelingscriteria:
 Cruciale bijdrage
* Fit for partnership

Score van 1-4 op beide ¢

riteria en motivering van die score:

1

Organisatie vertoont grote tekortkomingen betreffende de meeste criteria

2

Organisatie voldoet op enkele criteria, maar vertoont cruciale tekortkomingen op andere criteria

3

Organisatie voldoet op de meeste criteria, met beperkte tekortkomingen op andere criteria

Minimale score vaft 3|nodig op beide criteria ~ ©rganisatie voldoet aan alle criteria

Weerwoordprocedure
Meldpunt voor klachten




Vervolg

Geselecteerde kandidaten starten met stap 4 van het partnerschapsvormingsproces
« Partnerschapsontwikkeling en voorbereiden van de dienstverlening
* Begeleid door het ondersteuningsteam van het Capacity Building-project
* Noodprocedure door lokale besturen en VDAB
* Toepassing van de matchingscriteria “cruciale bijdrage” en “fit for partnership”
» Rangschikking bij gelijke scores
« Komen tot het partnerschap dat vanaf januari 2024 de dienstverlening opstart

Europa WSE lanceert op 1/6/2023 de oproep “Lokale partnerschappen”.

. Partnerschappen waarvan de partners in stap 3 zijn gematcht en die samen stap 4 uitvoeren van het

partnerschapsvormingsproces kunnen een projectvoorstel indienen bij Europa WSE vanaf 30/09/2023 tot en met
ten laatste 30/06/2024.




Praktische informatie (wie/wanneer/hoe)

* Per werkingsgebied indienen

* Europa WSE laadt (elke vrijdag) op de website de “lokale addenda” op. De addenda geven aan
* Hoe het werkingsgebied is afgebakend,;
* Welke lokale noden er geidentificeerd zijn in stap 2 van het partnerschapsvormingsproces;
* Welke lokale timing er is;
* Bij welke contactpersoon je terecht kan voor meer informatie.

* Wie kan indienen?
* Apart indienen als organisatie, niet in consortium
* Rechtspersoonlijkheid hebben
* Bij opstart partnerschap voldoen aan het kwaliteits- en registratiemodel van DWSE
* Organisaties die enkel werken op factuurbasis kunnen niet indienen



https://www.europawse.be/onze-themas/sociale-inclusie/lokale-partnerschappen
https://www.europawse.be/onze-themas/sociale-inclusie/lokale-partnerschappen

Praktische informatie (wie/wanneer/hoe)

* Wanneer indienen?

* De call for interest staat open van 31/03/2023 tot en met 29/02/2024.

°* Binnen deze periode organiseert het lokale niveau zich op eigen tijdstippen. Het zijn de lokale timings die
voor jullie belangrijk zijn om te volgen (deadline kandidatuur, pitch-momenten, verwacht
beslissingsmoment). Deze vind je terug in de addenda per werkingsgebied op de website van Europa
WSE.

* Organisaties krijgen minimaal 6 weken de tijJd om zich kandidaat te stellen op een werkingsgebied vanaf de
vrijdag dat het addendum is opgeladen op de website van Europa WSE.

* Hoe indienen?
* Indienen per werkingsgebied
» Bijlage kandidatuur doorsturen naar lokale contactpersoon



https://www.europawse.be/sites/default/files/public/Documenten/Call_lokale%20partnerschappen_Kandidatuur.docx

Contactpersonen

* Voor vragen over de Call for interest kan je terecht bij:
* Europa WSE - Team lokale partnerschappen: projectbeheer.europawse@vlaanderen.be

* Europa WSE zal een FAQ toevoegen op de website

* Voor vragen over de lokale context en inhoud van de lokale addenda kan je terecht bij:
* De lokale contactpersonen die vermeld staan in de addenda.



mailto:projectbeheer.europawse@vlaanderen.be

Contacteer ons

europawse@vlaanderen.be
www.vlaanderen.be/europawse




